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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Elektrik Elektronik Miihendisligi Lisans Program

1. Programa iliskin Genel Bilgiler

Toros Universitesi Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulan ve 6rgiin olarak egitim verilen
Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimi, 2009 yilinda kurulmus ve ilk mezunlarin1 2014
yilinda vermistir. Egitim dili Ingilizce olan program 2022-2023 Egitim Ogretim yilindan
itibaren Tiirkge egitim diliyle 6grenci kabuliine baslamistir. Kayitla birlikte dogrudan
béliimiimiize gelen dgrencilerimiz, miifredatta belirli donemler igin yer verilen “Ingilizce”
dersleri yabanci dil seviyelerini yiikseltme olanagina sahiptir. Bu bolim, yiksekogretimde
Elektrik Elektronik Miihendisligi alaninda 240 AKTS kredilik birinci asama derece
sistemine tabidir. Mifredattaki tlm dersleri basar1 ile tamamlayan 6grencilerimiz, “Elektrik
Elektronik Miihendisligi Bolimii Lisans Diplomasina” sahip olmaktadirlar. Elektrik
Elektronik Miihendisligi alaninda lisans derecesi elde edebilmek igin Ogrencilerin
programda almasi gereken zorunlu ve sec¢imlik derslerin (toplam 240 AKTS karsiligi)
timiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4,00 Uzerinden en az 2.0
olmasi gerekir. Program kapsaminda 4 hafta (20 is giinii) kisa siireli 2. sinifin Yaz
doneminde zorunlu staj ve 70 is giinii ( 1 yartyil donemi) zorunlu intérn miihendislik
uygulamasi yer almakta olup 6grencilerimizin mezun olduklarinda sektore hazir bireyler
olmalar1 amaclanmaktadir. Esnek miifredat yapisi sayesinde dgrencilerimiz teknik se¢meli
derslerle kendilerini farklilastirabilmekte, ¢ift anadal ve yandal programlarindan

yararlanabilmektedir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiinde egitim alan ogrencilerimize 6zel sektdrin
ihtiya¢ duydugu bir¢ok alanda mesleki egitim verilmekle beraber, akademik ¢alismalar ve
arastirmalar yapabilecekleri diizeyde teorik egitimler de verilmektedir. Elektrik Elektronik
Miihendisligi lisans mezunlari; telekominikasyon, kontrol, elektrik, elektronik, bilisim,
otomotiv, vb. sektorlerde proje, Uretim kontrol, kalite giivence, tesis planlama, maliyet
analizi, performans ve verimlilik analizleri, pazarlama/satig/ lojistik, satin alma, satis sonrasi
hizmet, Urln tasarim1 (AR-GE), siire¢ / sistem analizi, liretim, proje yonetimi alanlarinda
calisabilir.
Iletisim Bilgileri

Dog. Dr. Ali Kemal Havare, Bolim Baskan1
Tel: (0324) 32533 00/ 2215
Mail: alikemal.havare@toros.edu.tr
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2. Program Bashklar:
Elektrik Elektronik Miihendisligi (Turkce) (Burslu)
i. Programn TUru

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliminde 6rgln egitim verilmektedir.
ii. Programin Egitim Dili

Elektrik Elektronik Miihendisligi (Turkce)

iii. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Fakiiltemiz, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati
Kanunu’na 07.07.2009 tarihli ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5913 sayili
Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun’un 1
inci maddesiyle eklenen Ek Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun vakif yiliksekdgretim kurumlaria iligkin hiikiimlerine tabi
olmak iizere, kamu tiizel kisiligine sahip Toros Universitesi adiyla bir vakif iiniversitesi ve

bu Universitenin Rektorliigiine bagli olarak Miihendislik Fakiiltesi adiyla kurulmustur.

Bu kapsamda Yiiksekogretim Yuritme Kurulu’nun Mihendislik Fakiltesi biinyesinde
Elektrik Elektronik Miihendisligi programi agilmigtir. 2022-2033 egitim-6gretim yilindan
itibaren “Elektrik Elektronik Miihendisligi (Turkce)’ne 6grenci alimma baslanmistir.
Turkce programdan mezun olanlara ise “Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii Lisans

Diplomas1" verilmektedir.

29.06.2022 tarihli kararla 2022-2023 Egitim Ogretim Yilindan itibaren bdliimiin dgrenim

dili, ana dilde egitim ve &gretimin onemi dikkate alinarak Tirkgeye cevrilmistir.

1. EGITIiM PROGRAMININ AMACLARI

1.1 Her programi icin egitim amaclar1 tanimlanmis olmahdir. Amacglar, varsa o alandaki
program egitim amaclari tanimina uymahdir. Universitenin, fakiiltenin ve boliimiin 6z
gorevleriyle uyumlu olmahdir. Amaglar, programin i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil

edecek sekilde belirlenmelidir.
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Programin egitim amaglar1 Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik -Elektronik

Miihendisligi boliim sayfasindan asagida yazildig: sekilde ulasilabilir.

PEA-1: Mesleki ve Teknik Yetkinlik (Kariyer Odaklihk) Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve ilgili cok disiplinli alanlarda, ulusal ve uluslararasi arenada faaliyet gosteren
saygin kurumlarda miihendis, arastirmaci veya yonetici olarak basarili bir kariyer insa
ederler; muhendislik problemlerini ¢ozerken analitik ve modelleme yeteneklerini en st

diizeyde kullanirlar.

PEA-2: inovasyon, Tasarim ve Girisimcilik Sektoriin ve ¢agin ihtiyaglar: dogrultusunda;
yenilenebilir enerji sistemleri, optoelektronik, akilli sistemler ve organik elektronik gibi ileri
teknoloji alanlarinda modern tasarim yontemlerini kullanarak siirdiiriilebilir {riinler,
sistemler veya siirecler tasarlar; girisimci ve yenilik¢i bir vizyonla kendi teknoloji tabanl

sirketlerini kurar veya Ar-Ge projelerine dnciluk ederler.

PEA-3: Yasam Boyu Ogrenme ve Akademik ilerleme Bilim ve teknolojideki hizli
degisimlere uyum saglayabilmek icin yasam boyu 6grenme felsefesini igsellestirirler;
diinyanin 6nde gelen {iniversitelerinde lisansiistii (yliksek lisans ve doktora) ¢alismalarina
devam eder veya profesyonel sertifikasyon programlariyla mesleki gelisimlerini siirekli

kilarlar.

PEA-4: Liderlik, Etik ve Toplumsal Sorumluluk Mesleki ve etik sorumluluk bilinciyle
hareket ederek, gelistirdikleri miihendislik ¢dzimlerinin toplumsal, cevresel ve kiresel
boyutlardaki etkilerini gozetirler; cok disiplinli takimlarda etkin iletisim becerileriyle yer alir

ve projelerde liderlik rolleri Gstlenirler.

1.2 Egitim program amaclari, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahidir.

Egitim programi amaglari, bolimiimiiz web sayfasinda Egitim sekmesi altinda yer alan

Program Egitim Amaclari bagliginda kolay erisime agik sekilde yayimlanmaktadir.

1.3 Egitim programi amaclari, i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun

araliklarla (4-5 y1l) giincellenmelidir.

Amaglar, bolim kurulunda yapilan degerlendirmeler, sektor temsilcileri, 6grenciler ve
bolimogretim elemanlarinin goriisleri cergevesinde olusturulmaktadir. Ayrica Faktltemizin

0z gorevleri ve amagclari ile ortlisecek bicimde amaclar sekillendirilmektedir. Biitiin amaglar

Bologna Bilgi paketlerinde bildirilmektedir. Ayrica programin i¢ ve dis paydaslarini siirece

dahil ederek bolim amaglarina uygun derslerin segildigi veya onerildigine dair “Bolum
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Danigsma Kurulu” belgeleri web sayfasinda ilgili sekmede paylagilmaktadir.

1.4 Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin esas alinan
bir degerlendirme siireci kurulmal ve isletilmelidir. Bu siire¢ yardimiyla programin

egitim amaclarina ulasildig1 kanitlanmahdir.

Programin egitim amaglarina ulasilip ulasilmadigi, i¢ ve dis paydaslarin katkisiyla yiiriitiilen
sistematik bir degerlendirme siireci kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve
belgelendirilmektedir. Bu kapsamda, her yil gerceklestirilen boliim danisma kurulu
toplantilarinda paydas goriisleri analiz edilmekte raporlanmaktadir, bu raporlara bolim web
sayfamizda bulunan raporlara ve formlar linkinden ulasilabilir; sektor temsilcileriyle yapilan
goriigmeler  dogrultusunda ihtiyaglar  belirlenmekte ve  gerekli iyilestirmeler
planlanmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda se¢gmeli dersler ve program icerikleri
giincellenmekte olup, ilgili derslerin kazanimlar1 ve igerikleri Bologna Bilgi Paketi’nde

seffaf bicimde sunulmaktadir.

2. PROGRAM CIKTILARI

2.1 Program ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), varsa ilgili
alanin yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Program (CEP) ile uyumlu bilgi, beceri
ve yetkinlikler ile 21. yiizyil anahtar yetkinliklerini kapsayacak sekilde
tammmlanmahdir. Lisans programlari, egitim programimmin amaclariyla tutarh olmak

kosuluyla kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCY) Seviye 6
yeterlilikleri, ilgili muhendislik alan yeterlilikleri ve 21. yiizy1l anahtar yetkinlikleri dikkate
alinarak bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarini1 kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Program

ciktilari, program egitim amagclari ile tutarli olacak bicimde yapilandirilmistir.

Program ¢iktilari ile temel alan yeterlilikleri arasindaki iligkilendirme, Bologna Bilgi Paketi

icerisinde “Program_Ciktilar1_— Temel Alan _iliskilendirme” tablosuna tiklanarak

ulasilabilecek sekilde boliim web sayfasinda acikca gosterilmektedir. Bu tabloda program
ciktilariin; bilgi (kuramsal/olgusal), beceri (biligsel/uygulamali) ve yetkinlik (bagimsiz
caligabilme, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgli yetkinlik)

boyutlariyla uyumu sistematik bicimde sunulmaktadir.

Program egitim amaglar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki iligki ise olusturulan “Program

Egitim Amaglar1 — Program Ciktilar1 Iliski Matrisi” ile ortaya konmustur. Bu matris
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araciligiyla her bir egitim amacinin hangi program c¢iktilari tarafindan desteklendigi ve katki

duzeyleri gosterilmektedir.

Her iki tablo da Bologna Bilgi Paketi ve bolim web sayfasi lizerinden erisilebilir
durumdadir. Program ¢iktilarinin belirlenmesi ve giincellenmesi siireci, i¢ ve dis paydas

goriisleri dogrultusunda yiiriitiillmektedir.
Program Ciktilar::

PC-1. Miihendislik ¢ozlimlerinin ve uygulamalarmin topluma etkilerinin bilincinde,

girisimci ve yenilik¢i olup ¢agin sorunlari hakkinda bilgi sahibidir.

PC-2. Proje yOnetimi, isyeri uygulamalari, is sagligt ve giivenligi konularinda bilgi
sahibidir; miihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglart ve siirdiiriilebilir kalkinma

konusunda farkindalik sahibidir.

PC-3. Mihendislik problemlerinin incelenmesi icin deney tasarlar, deney yapar, veri toplar,

sonuclari analiz eder ve yorumlar.
PC-4. Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir.

PC-5. Sozlii ve yazili etkin iletisim kurar; en az bir yabanc dil bilir, etkin rapor hazirlar ve

sunum yapar.

PC-6. Yasam boyu oOgrenmenin gerekliligi bilincindedir; bilgiye erigir, bilim ve

teknolojideki gelismeleri takip eder.

PC-7. Disiplin i¢i ve disiplinler arasi g¢aligmalarda yer alir, ¢ok disiplinli takimlarda

sorumluluk alir.

PC-8. Bir sistemi, siireci veya iirlinii kisitlar ve kosullar altinda modern tasarim yontemlerini

kullanarak tasarlar, modeller ve sonuglari analiz eder.

PC-9. Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli modern teknik ve araglar gelistirir, seger ve

kullanir.

PC-10. Miihendislik problemlerini belirler, tanimlar, modeller ve ¢dzer; uygun analitik

yontemler ve modelleme tekniklerini seger ve uygular.

PC-11. Matematik, fen bilimleri ve elektrik-elektronik miihendisligi alaninda yeterli bilgiye
sahiptir.
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Tablo 1 Program Egitim Amagclar1-Program Ciktilar Iliski Matrisi

Mliski Diizeyi: 3 Giiglii, 2 Orta, 1 Zayif

_ PEA-4 Liderlik,
PEA-1 Mesleki | PEA-2 _
_ ) PEA-3 Yasam Etik &
PC\ PEA | & Teknik Inovasyon & .
o Boyu Ogrenme | Toplumsal
Yetkinlik Girisimcilik
Sorumluluk

PC-1 2 3 1 3
PC-2 2 2 1 3
PC-3 3 2 2 1
PC-4 1 1 1 3
PC-5 2 1 2 3
PC-6 1 2 3 1
PC-7 2 2 2 3
PC-8 3 3 2 1
PC-9 3 2 2 1
PC-10 3 2 2 1
PC-11 3 1 2 1

2.2 Program ciktilar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

Program ciktilari, boliimiimiiz web sayfasinda Egitim sekmesi altinda yer alan Program

Ciktilar1 baghiginda kolay erisime agik sekilde yayimlanmaktadir.

2.3 Program ciktilarina ulasma diizeyini belirli araliklarla degerlendirmek ve belgelemek

icin kullanilan bir degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyi, boliimiimiizde uygulanan 6l¢gme ve degerlendirme
araclan aracilifiyla diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda derslerde gerceklestirilen
sinavlar, proje ve laboratuvar uygulamalari ile birlikte ders degerlendirme anketleri program
ciktilarmin degerlendirilmesinde kullanilan temel araglar arasinda yer almaktadir. Her
akademik donem sonunda Ggrenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme anketleri
araciligiyla derslerin 6grenme ¢iktilar1 ve program ciktilar ile iligkili performanslar analiz

edilmektedir. Anket sonuglar1 ders bazinda degerlendirilerek ders degerlendirme raporlar
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olusturulmakta ve program c¢iktilarinin saglanma diizeyine iliskin veriler elde edilmektedir.
Elde edilen bulgular boliim tarafindan incelenmekte ve gerekli goriilen durumlarda egitim
siirecinin iyilestirilmesine yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. Ders degerlendirme
anketlerinden elde edilen sonuglara ait 6rnek bir anket formu ve buna iliskin ders
degerlendirme raporu rapor kapsaminda kanit olarak sunulmustur. Ayrica ders
degerlendirme anketleri ve ders degerlendirme raporlart dijital ortamda arsivlenmekte olup

ilgili dokiimanlara asagida verilen baglantilar araciligiyla erisilebilmektedir.

* Ders Degerlendirme Anketleri:
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/16000HppVUtNISnYxpjsSNWBIGtNzdXEMh?usp=

drive link

* Ders Degerlendirme Raporlart:
https://drive.google.com/drive/folders/1NagjFcXYOnNkMtsEJD4aoOWBjymdgrC0?usp=d

rive link

(Sifreli olan dosyalar i¢in:980700)

Diger derslere ait anketler ve degerlendirme raporlar1 da ayni1 dijital arsiv igerisinde diizenli
olarak muhafaza edilmektedir. Ders degerlendirme raporlari ilk kez 2025-2026 Guz donemi
i¢cin hazirlanmis oldugundan, bu veriler dogrultusunda planlanacak iyilestirme ¢aligmalarina
heniiz baslanmamistir. Elde edilen sonuclarin degerlendirilmesi sonrasinda 2026-2027
egitim-0gretim yili itibartyla program ciktilarinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
caligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir. Bu siire¢ sayesinde program ¢iktilarinin saglanma
diizeyi belirli araliklarla izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda egitim programinin

stirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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Sekil 1.Ders Degerlendirme Anketi Ornegi

EEE-EEM 413 OPTOELEKTRONIK DERS
DEGERLENDIRME ANKETI

AGIKLAMA

+ Tamamen Katityorum 5
« Katiliyorum 4

+ Kararsizm 3

« Katilmiyorum 2

+ Tamamen Katimiyorum 1

* Zorunlu soruyu belirtir

1. ik derslerde dersin igerigi ve siireci (ders izlencesi) ile ilgili bilgilendirildim. *

2. Ders mesleki geligimime katki saflar.

3. Ders bireysel geligimime katki saglar. *

4. Sinav ve ddevler dersin igerigiyle uyumnludur. *

Sonraki Formu temizle

EEE-EEM 413 OPTOELEKTRONIK DERS
DEGERLENDIRME ANKETI

* Zorunlu soruyu belirtic

OGRENIM GIKTILARINA ULASMA (Diizenleme yetki
program giktist saysi kadar soru oluturmali)

Bologna Paketindeki

AGIKLAMA

+ Tamamen Katiyorum 5
+ Katliyorum 4

+ Kararszim3

+ Katimiyorum 2

+ Tamamen Katimiyorum 1

1. Fotonik ve temel optik konulannda bilgi sahibiyim. *

1 2 3 4 5

S G S S

2. Optoelektronik devre elemanlarini ve onlann ¢aligma prensiplerini N
agiklayabilirim

1 2 3 4 5

S G S S

3. Yariletken devre lemaniarini analiz edebilirim. *

1 2 3 4 H

> S S O 44

4. Yaniletken devre

fiziksel yapilann ki Kanigl, tasiyici
dinamigive transportu da dahil olmak iizere analiz edebilirim.

1 2 3 4 5

> S S O 44

Geri Sonraki Formmu temizle
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EEE-EEM 413 OPTOELEKTRONIK DERS
DEGERLENDIRME ANKETI

* Zorunlu soruyu belirtir

1. Teorik ders kapsaminda derse hazirlik veya ders sonrasinda haftalik
harcadiginiz sire

[ 0 saat
[0 2saat
[ 4saat
[ 6ssat

2. Teorik ders

apilan ddevlere giniz siire *

[ 0ssat
[ 28aat
[ 4saat
[ 6saat

3. Ders kapsaminda yapilan Ara Sinava hazirlik igin harcadiginiz toplam siire *

[ 7saat
[ 14s2a
[ 21seat

4. Ders kapsaminda yapilan Final Sinavina hazirik igin harcadiginiz toplam stire *
[0 7saat
[ 14saat

[0 21saa

Geri Génder Formu temizle



Sekil 2. Ders Degerlendirme Raporu Ornegi

T.C.
TOROS UNIVERSITESI
MUHENDISLIK F:

Dersin Kodu ve Adi:

Kredisi ve AKTS:

Dersin Yaryli:
O. Uyesi/Elemam:

1
degerlendirme

Ders materyalleri, Derse kattlim, Ders arag ve geregleri varsa laboratuvar/uygulama hakkinda kisa

Egitim programinda yer alan derslerde 63renme ciktilarina uygun cesitli 6gretim yontem ve teknikleri
te

i rden fazla ﬁlleﬂ Bu tekniklerin uiilama ibn hakkinda kisa bir dcierlcn irme

3. Oprencinin dersin ogrenme ciktilarina ulasma duzeyi, olgme ve deerlendirme sisteminde belirtilen
(smav, kisa smav, odev, proje vb.) yontemleri kullanarak agiklaymiz
OLCME VE SINAV .s/:n::l
DEGERLENDIRM | SO (9% Katka
S smava
Katla
Ara Smav (A) Yazilt 04
Final Su Yzl 06

nme ¢iktilarina ulasma diizeyi, 6lgme ve degerlendirme sisteminde belirtilen
vb.) yontemleri, Program Cikus liskisi ve Katkisin iliskilendiriniz.

Ders
T Gl 5 akusm DC'sina
DERS CIKTISI Ders Ciktisi OLEMEDE SR s
kullanilan

Ik derslerde dersin
igerigi ve sureci (ders.
izlencesi) ile ilgili
bilgilendirildim

Ders mesleki
gelisimime katkr saglar

Ders bireysel

geligimime katki saglar 80
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219b 19lvabo ov veme

bulrrwyy 5

‘sbruzib fslisse 190
Isergonid szl dnosT

nigi sunnslsmplsy
Sileshed singibsonsd
x| lod 1662 ixinoiz

Ders saatleri disinda ev
adevleri igin
harcadigimiz haftalik
ireniz (Saat)
TEORIK ARA SINAV
(Vize) igin ayirdiginiz 15
toplam calisma stiresi,
Saat)y
YARIYIL SONU
SINAVINA (Final)
hazirlanmak icin 16
harcadiginiz toplam
siire, (Saat)
AKTS 0
Arasinav Siire (Saat)
Final Sinavi (Saat)

Ders Saati 39
Tc Siire 175,88
1S YUKU (Toplam

Siire/34

FARK (IS VOKU-

Butnlemeli Genel Basan notlan (EK-6) sonuglarindan yola grkalarak elde edilen sonuglar asagida
Gzetlenmigtir,

1. Ofrenci Sayilar ve Basan diizeyleri (Final ve Biitiinleme Detayh Not Cizelgesine gore)

Derse kayith ogrenci
sayist (a)

Dersin Yaryil sonu
sinavina katilan

Dersi bagarmayan
ogrenci sayist (EF)

o
Dersi sartl bagarili
olarak basaran
ogrenci Sayis (DD
ve DC) (d)
Dersi bagaran ogrenci
sayis (CC, CB, BB,

L AA
Dersin Ham Not
Ortalamast, DENO

Dersin Ham Nota
Karsilik Gelen Harf
Notu Katsayisi (g,
Ders Cikuisma
Ulasma Ham Puan,
DCHNO (h

Dersi Basan Oram,

DBO [(c+g)b]*100 135

Harf Notuna Gore
agirliklandinlmig
basar: orant
(DCHBO) g/4

0875

2. Tablo Ders Ogrenim Ciktilarma, FINAL/BUTUNLEME SINAV SORULARI ve O.C. Eslesmesi
Yoluyla Ulasilmasinn Hesaplanmast

Sinav Ogreni
Ders Ogrenim Cikt (0. |Sorusunun Puan (1) |Qiktisina [Sapma (2)
C.) No Katki
orant e
| 02 80 16 4
2 02 80 16 4
3 02 80 16 4
4 02 80 16 4
5 0.2 80 16 4
6
Ortalama/Toplam i 80 80 4

(1) Tablo I de belirtilen sinav veya degerlendirme
sonucunda DHNO puanlan hesaba katilacaktir

(2) Katki orani x 100 — Ogrenim Ciktisina Ulasma
oranmdan hesaplanir

3. Program giktisma dersin katkis: diizeyi baznda
ulasma gostergesi (PCK ortalamast almr)

Program
Dersin Program  (Ciktisma |DCHNO | DCHBO
Cikts fliskisi | Katlass, | *PCK | *PCK
PCK

PC1 s 400 4,375
PC2 s 400 4,375
PC3 1 80 0,875
PC4 3 240 2,625
PCS [l 80 0,875
PC6 0 0 0
PC7 4 320 35
PCS i 80 0,875
PCY 2 160 175
PCI0 1 80 0,875
PC1I 4 320 35
TOPLAM 27 2160 | 23625
AGIRLIKLI
ORTALAMA | 4545454596,363636{, 14772727

4. Ders basarisinin degerlendirilmesi ve eylem
seviyeleri (apklamaya gore degerlendiriniz)

Final sinavinin ardindan ogrencilere Ek-7 de belirtilen anket online olarak yapilmis ve Ek-8 de elde edilen
sonuglara gore dersin memnuniyet anket ve program giktilarina ulasilma asagidaki sekilde
degerlendirilmistir

Ham Nota gére Agurh

Harf Notuna Gére
Agirliklandinlmis
Ders Ciktist Oram
(DCHBO)

Genel Degerlendirme
MEMNUNIYET
oran:

Ders Ciktilanna (DC)
MEMNUNIYET
oram

Ders Ciktilarina (DC) Ulasma Or dan sapma

DS

DC6

Ortalama 4

5. Yukarda verilen degerlendirmeler gergevesinde Orta ve Yiiksek Oncellikli alanlar igin yeni
dénem igin talepler, neriler ve eylem plantan hakkinda kisa agiklama

Eylem Alanlari | Eylem Faaliyetleri
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2.4 Mezuniyet asamasina gelen ogrencilerin program c¢iktilarinda ongoriilen bilgi, beceri

ve davramislar1 kazandiklar1 kanitlanmahdir.

Programdan mezun olan Ggrencilerin program g¢iktilarinda Ongoriilen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazanip kazanmadiklarini1 6grenmek amaciyla mezun anketi uygulanmakta ve
mezunlarin egitim siirecinde kazandiklar yetkinliklere iligkin geri bildirimleri alinmaktadir.
Mezun anketi araciligiyla 6grencilerin lisans egitimleri siiresince kazandiklart muhendislik
bilgisi, problem ¢6zme becerisi, iletisim yetkinligi, ekip c¢aligmasina yatkinlik, etik
sorumluluk bilinci ve yasam boyu Ogrenme yetkinligi gibi program c¢iktilart ile iliskili
kazanimlarina yonelik degerlendirmeleri elde edilmektedir. Anketten elde edilen veriler
boliim tarafindan incelenmekte ve program ¢iktilarinin saglanma diizeyine iligkin genel bir
degerlendirme yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler, egitim programinin gelistirilmesi ve
gerekli goriilen iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasinda dikkate alinmaktadir. Mezunlara
uygulanan ankete iligkin 6rnek rapor kapsaminda kanit olarak sunulmustur. Mezun anketi
ve ilgili dokiimanlar dijital ortamda arsivlenmekte olup ankete asagida verilen baglanti

araciligiyla erigilebilmektedir.

» Mezun Anketi baglantisi
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Mezun anketleri belirli araliklarla uygulanmakta ve elde edilen sonuglar boliim tarafindan

degerlendirilerek programin gelistirilmesi slirecinde dikkate alinmaktadir.

Sekil 3. Mezun Anketi Ornegi

Toros Uni. Elektrik-Elektronik Mih. Mezun 4. Galisuginiz Sektor
Anketi [ Eekric

[ Elektronik

[[] Haberiesme
Saygideder Mezunumuz, bu anket b&limumizin egitim kalitesini arurmak ve sarekli [] Savunma Sanayi
iyilegtirme gahsmalanna veri saglamak amaciyla hazidanmistr. Vereceginiz samimi
yantlar programimizin geligtiriimesinde Gnemli rol oynayacakur. [ Yaziim

[[] otomasyon
* Zerunlu soruyu belirt [ Bivomeaikal

] Akademi
BOLOM 1: Kariyer ve Mevcut Durum Bilgileri [ biger

1. Mezuniyet Yilimz: *
5. Mevcut Unvamimz/Pozisyonunuz:

Yamtimz

Yanitiniz
2. Mezuniyetinizden sonra ilk iginizi ne kadar surede buldunuz? *
) 15g0n 6. Yapuginiz ig, Elektrik Elektronik Mihendisli§i e§itiminiz ile ne kadar iliskili?
O 12ay 1 2 E 4 5
) 3say

Higigligest O O O O O Tamamen alanmia ilgil

) e12ay
() 1 widan fazla
O Heniiz galigmadim 7. Mezuniyetinizden bu yana kag farkl kurumda cahgtimz? *

O o
3. Bu anki Galigma Durumunuz: * O ,
() Ozel Sekuérde Gahgryorum O
(C) kKamuda Gahgiyorum O

3
() Kendi Isimi/Girigimimi Kurdurm O
4 ve dizeri

() Lisansiisti Egitimime Devam Ediyorum
(C) $u an galismiyorum

Sonraki Formu temizle
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8. Takumlarda galigabilme ve liderlik yapabilme beceriniz: *

Liitfen lisans e&i size g i kazandirma bagansin degerlendiriniz. N 2 5 4 s
(1- Hig Yeterli Degil, 5 Gok Yeterl))

Hig Yeterli Degil @] @] @] @] @] Gok Yeterli

1. Matematik, fen ve temel mahendisiik bilgilerini kullanabilme beceriniz: *
1 z 3 4 s

Hic Yeterl: Degil @] (@] & O (@] Gok Veterli

9. Ba@imsiz olarak aragtirma yapabilme beceriniz: *
1 2 3 4 s

Hig Yeterli Deil O O @] O @] ok Yeterli

2. Karmasik problemieri saptama ve gizme beceriniz: *
1 z 3 4 5

Hig Yeterli Degil (@] (@] (@] O (@] Cok Yeterli

10. Yagam boyu &drenme bilinciyle teknolojiyi izleme beceriniz: *
1 2 3 4 5

Hi veterli Degil o o @] (] @] Gok veterli

3. Gergekgi kisitlar altinda bir sistemi veya sireci tasariama beceriniz: *

1 2 3 4 s

11. Mesleki ve etik sorumiuluk bilinciyle hareket etme beceriniz: *
Hig Yaterl Degil @] O O (@] O Gok veterli
1 2 3 4 5

Hic Yeterli Dedil O (@) @] (@] @] Gok veterli

4. Modern miihendislik araglanm ve yazilimlanm kullanma beceriniz: *

1 2 3 4 5
Hig Yeterh Degil @) O o O O Cok Veterl 12. Proje ve risk ybnetimi gibi is hayati uygulamalan hakkinda bilgi dizeyiniz- *
1 2 3 4 5
5. Deney tasarlama, veri toplama ve analiz etme beceriniz: * Hig Yeterli Degil O O O O (@] Gok Yeterli
1 2 3 4 5
Hig Veterli Deil (@] (@] @] (@] (@] Gok Yeterli 13. Mihendisligin evrensel ve toplumsal etkileri hakkinda farkindaliginiz: =
1 2 3 4 5
6. Turkge sozld ve yazil olarak etkin iletigim kurabilme beceriniz: * Hig Yeterli Degil O O O O o Gok Yeterli
1 2 3 4 5

Hic Yeterli Degil @] (@] & O (@] Gok Yeterli

14. Girigimcilik ve inovasyon hakkinda bilgi diizeyiniz: *

1 2 a 4 5

Hig Yeterli Degil @] @] @] @] @] Gok Yeterli

7. Ingilizce teknik konularda etkin iletigim kurabilme beceriniz: *
1 2 3 4 s

Hig Yeterli Degil O (@] (@] O (@] Cok Yeterli Geri

Sonraki Formu temizle

IM 3: Program Egjitim Amaglanna Ulagma Dereces

Kariyer yolculugunuzu diginerek hedeflere ulagma dizeyinizi dederlendinin. (1- Kesinlikle
Katlmiyorum, 5- Kesinlikle Katiliyorum)

1. Bagaril teknik projelere imza attm/atiyorum: *

Kesinlikle Kaulmiyorum O O O O O Kesinlikle Kanlyorum
2. Aranan, teknik uzmanhgina bagvurulan bir miihendisim: *

Kesinlikle Katulmiyorum O O O O O Kesinlikle Kaulyorum
3. Mesleki geligim faaliyetleriyle kendimi giincel tutuyorum: *

kesinlikle katimyorum O O O O O kesinlikle Katiyorum
4. Teknik/ydnetsel rollerde liderlik vasiflan sergiliyorum: *

Kesinlikle Katilmiyorum O O O O O Kesinlikle Katilyorum

Geri Sonraki Formu temizle
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3. EGITiM PROGRAMLARI

3.1 Her programin, egitim amaclarim ve ciktilarim destekleyen bir 6gretim plani

(miifredati) olmahdir.

Elektrik—Elektronik Miihendisligi Lisans Programi, program egitim amaglar1 ve program
ciktilart ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmis bir 6gretim planina sahiptir. Programin egitim
plani; temel bilim dersleri, temel miithendislik dersleri, mesleki alan dersleri, segcmeli dersler
ve laboratuvar uygulamalarindan olugmaktadir. Teorik derslerin yan1 sira mesleki bilgi ve
beceri gerektiren uygulamali derslere de miifredatta yer verilmistir. Program kapsaminda 32
yerel kredi tutarinda matematik ve temel bilim egitimi verilmekte olup bu dersler Elektrik—
Elektronik Miihendisligi alanina uygun sekilde tasarlanmis ve deneysel calismalar ile
desteklenmistir. Bunun yani sira programda 90 AKTS kredisini agsan temel Elektrik—
Elektronik Miihendisligi alan dersleri yer almakta olup 6grencilerin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmeye yonelik miihendislik egitimi sunulmaktadir. Egitim programi ayrica
Elektrik—Elektronik Miihendisligi mesleginin igerigini biitiinleyen genel egitim yaklagimi
dogrultusunda yapilandirilmistir. Elektrik—Elektronik Miihendisligi Lisans Programi Tiirkge
egitim veren bir program olup miifredat kapsaminda giris diizeyinde 9 yerel kredi tutarinda
Ingilizce yabanci dil dersi yer almaktadir. Ayrica dgrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya
aktarmalarin1 saglamak ve profesyonel is hayatina uyumlarini desteklemek amaciyla 7+1

(Intdrn) egitim modeli uygulanmaktadir. Miifredatta yer alan derslere iliskin ders izlenceleri

ve ders bilgi paketleri Bologna Bilgi Paketi kapsaminda yayimlanmakta ve her donem

guncel olarak izlenebilmektedir.

3.2 Egitim programi icinde yer alan derslerin 6gretim planlarinda kazamim, i¢erik, icerigin

sunulus yontemi ve degerlendirme siirecleri arasinda tutarhlik bulunmahdir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi miifredatinda yer alan derslere linkinden ulasilabilir ve
derslere iligskin O6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramiglarin Ogrencilere

kazandirilmasini saglayacak bi¢cimde tasarlanmis olup etkin olarak yiiriitiilmektedir.

3.3 Kullanilan egitim program modeli (Derse Dayali, Probleme Dayali, Komite Sistemi,

Entegre Egitim vb.) tanimlanmis olmahdir.

Elektrik—Elektronik Miihendisligi Lisans Programmin egitim plani ve yapilanmasi her
yariyil itibartyla tanimlanmig olup, derslere iligkin bilgiler ve programin yapist Bologna

Bilgi Paketi icerisinde ayrintili olarak sunulmaktadir.
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https://toros.edu.tr/sayfalar/intorn-muhendislik-ve-uygulamali-egitim-esaslar
https://toros.edu.tr/sayfalar/intorn-muhendislik-ve-uygulamali-egitim-esaslar
https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/516
https://toros.edu.tr/sayfalar/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-egitim-plani
https://toros.edu.tr/sayfalar/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-egitim-plani

3.4 Egitim programinda yer alan derslerde 6grenme c¢iktilarina uygun cesitli 6gretim
yontem ve teknikleri (anlatim, problem ¢ézme, soru cevap, aktif 6grenme, sunum,

laboratuvar ¢alismasi, alan calismasi, grup calismasi vb.) kullanilmahdir.

Elektrik—Elektronik Miihendisligi Lisans Programinda derslerin 6grenme ¢iktilari
dogrultusunda c¢esitli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Derslerde anlatim
yontemi, problem ¢ézme, soru—cevap, sunum, laboratuvar uygulamalari ve proje ¢aligmalari
gibi farkli 6gretim yontemlerinden yararlanilmaktadir. Ozellikle uygulamali derslerde
laboratuvar galismalar1 ve proje tabanli caligmalar araciligiryla 6grencilerin teorik bilgilerini
uygulamaya doniistiirmeleri saglanmaktadir. Bu yontemler sayesinde 6grencilerin analitik
diistinme, problem ¢6zme ve miihendislik uygulamalarimi gergeklestirme becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. 3.4 Egitim programinda yer alan derslerde 6grenme
ciktilarina uygun cesitli 6gretim yontem ve teknikleri 6lgme degerlendirmesi DERS

DEGERLENDIRME FORMLARINDA ayrmtili olarak ifade edilmekte ve her yil anketler

yapilarak giincellenmektedir.

3.5 Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkh yontem ve

tekniklerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Elektrik—Elektronik Mithendisligi Lisans Programinda 6grencilerin bilgi ve becerileri farkli
6l¢me ve degerlendirme yontemleri kullanilarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda ara
sinavlar, yariyll sonu smavlari, kisa sinavlar, ddevler, laboratuvar g¢alismalari, proje
calismalari1 ve sunumlar gibi ¢esitli 6l¢me araglart kullanilmaktadir. Laboratuvar dersleri ve
uygulamali ¢aligmalar aracilifiyla 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirme
becerileri degerlendirilmektedir. Ayrica derslerde gerceklestirilen proje ve sunum
calismalar1 ile 6grencilerin analitik diisiinme, problem ¢6zme ve iletisim becerileri de

Olctlmektedir. Link

3.6 Egitim programinda, 6grenme-ogretme siirecinin degerlendirilmesi icin biitiinlesik bir

program degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmasa.

Programin egitim—06gretim siiregleri diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme
sirecinde ders degerlendirme anketleri, mezun geri bildirimleri ve bolum ici
degerlendirmeler dikkate alinmaktadir. Ders degerlendirme anketleri ve bdoliim ici

degerlendirmelere iliskin bilgiler raporun 2.3 boliimiinde, mezun anketine (sifre:980700)

iligkin bilgiler ise 2.4 boliimiinde sunulmustur. Elde edilen veriler dogrultusunda programin

giiclii yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmekte ve gerekli iyilestirme
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caligmalar1  planlanmaktadir. Boylece egitim programimin siirekli  gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Program degerlendirme siirecine iliskin veriler bolim tarafindan

arsivlenmekte ve gerekli durumlarda ilgili kurullarda degerlendirilmektedir.

Sekil 4. ELEKTRIK-ELEKTRONiIK MUHENDISLiGi DERS LiSTESI

1. Yan Yil 2. Yari Yil
Ders Ders .
# gy DersAd T T ULK  ECTS # . DersAd Tar T ULK  ECTS
1 KRY103 KARIYER PLANLAMA Zorwniul 001 200 ;o000 ATATURK ILKELERI VE INKILAP zornul2 lolol2 200
2 Eemigs ELEKTRICELEKTRONK - 700002 203 6.00 TARHLL
MOHENDISLIGE ICIN TEKNIK Cizim Y2 TUR104 TURK DiLT T Zorunlu2 002  2.00
3 EEM103 PROGRAMLAMAYA GIRIS Zorunlu2 203 400 3 EEM106 ILERI PROGRAMLAMA Zorunlu3 204 600
4 ING101  INGILIZCE Zorunlu2 002 200 4 EEM112 ELEKTRIK MUHENDISUGINE GIRIS  Zorunlu 3 204 6.00
5 TUR103 TURK DiLi I Zorunlu2 002 200 5 FZKI02 FIZIKI Zorunlu3 024  6.00
& ATALO1 #;2;:&!}?( ILKELERT VE INKILAP Zounu2 002 200 B ING102 INGLIZCEN Zorunlu2 002  2.00
AR 7 MAT110 MATEMATIK IT Zorunlu4 004  6.00
7 FZ€103 FIZKL Zorunlu3 024 600 Toplam 19 4 2 22.00 30.00
8 MAT109 MATEMATIK I Zorunlu4 004  6.00
Toplam 18 4 2 21.00 30.00
3. Yan Yil 4. Yar1 Y1l
# ﬁ;ﬁ Ders Adi Tor T ULK  ECTS # m Ders Adi Tir T ULK  ECTS
1 EEM201 ELEKTRIK DEVRELERI I Zorunlu3 204 600 1 MAT204 DIFERANSIYEL DENKLEMLER Zorunlu4 004  6.00
2 ING201  inGILizCE m Zorunlu3 003 4.00 2 EEM202 ELEKTRIK DEVRELERI II Zorunlu3 204 500
3 EEM205 DDITAL SISTEM VE TASARIM Zorunlu3 204 600 3 ING202  INGILIZCE Iv Zorunlu2 002 2,00
4 MAT207 KARMASIK MATEMATIK Zorunlu3 003 400 4 1SG204 IS SAGLIGI VE GUVENLIGE IT Zorunlu2 002  2.00
5 15G203 IS SAGUGI VE GUVENLIGE T Zorunlu2 002 200 5 EEM204 ELEKTROMANYETIK ALAMLAR Zorunlu4 004  5.00
6 MAT200 mEE:_u?ifoRASTLANTI Zouniu3 003 400 o cpenn, EEM SECMEL DERSLER (SEC204) - 3003 |sao
7 maT211 OUAS h Zorunlu3 003 4.00 ;
DEGISKENLER] 2 secaps  EEM SECMELI DERSLER (SEC204) - 1 lololz  [s.00
Toplam 20 4 0 22.00 30.00 2
Toplam 21 2 0 22.00 30.00
5 Yan Yil 6. Yari Yil
# %;fj Ders Adi Tir T ULK  ECTS # m Ders Adi Tor T U LK  ECTS
1 EEM303 ELEKTRONMIK I Zorunlu2 203 5.00 1 EEM304 ELEKTRONIK I Zorunlu 2 2 03 4.00
2 EEM319 SINYAL VE SISTEMLER Zorunlu2 203 500 2 STA]  YAZSTAI Zorunlu 0 6 00 5.00
3 EEM307 ELEKTROMANYETIK DALGALAR Zorunlu3 003 500 3 EEM30B KONTROL TEORIS Zorunlu 2 2 03 4.00
4 SEC305 EEM SECMELI DERSLER (SEC305) - 1 2 203 500 , epeans EEM SECMELL DERSLER (SEC306) - 30 03 400
5 SEC305 EEM SECMELI DERSLER (SEC305) - 2 2 203 500 1 .
i EEM SECMELI DERSLER (SEC306) -
s ADD305 FEEWD»;[LJ;‘;\I_DPISECMEU DERSLER 3003 500 5SEC6 5 o€ ( ) 3003 400
Toplam 14 8 0 18.00 30.00 g SEC306 gEM SECMELI DERSLER (SEC306) - 30 03 400
EEM ALAN DISI SECMELI DERSLER
7 ADD306 (ADD306) - 1 20 03 500
Toplam 15 10 0 18.00 30.00
7. Yan Yil 8. Yar:1 Yil
# %Es Bers Adi Tir T ULk  ecre ¥ DersKodu Ders Ad . . TU LK ECTS
u [ 1 EEM450  UYGULAMALI MUHENDISLIK  Zorunlu © 40 0 20 30.00
ELEKTRIK GUC URETIMI VE
1 EEMA11 ypoin event 1R ENERIE Zorunlu3 003 5.00 Toplam 0 40 0 20.00 30.00
2 EEM409 YUKSEK GERILIM TEKNIKLERI Zorunlu 3 003 5.00
3 EEM491 EE MUHENDISLIK PROJEST Zorunlu 0 6 03 5.00
4 SEC407 EEM SECMELL DERSLER (SEC407) - 1 3 003 500
5 SEC407 EEM SECMELL DERSLER (SEC407) - 2 3 003 500
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6 SEC407 EEM SEGMELI DERSLER (SEC407) - 3 3 003 5.00
Taplam 15 6 0 18.00 30.00

EEM SEGMELI DERSLER (SEC204) EEM SECMELI DERSLER (SEC305)
# Ders Kodu Ders .Ad| Tiir TULK ECTS # E:;s Ders Adi Tur TULKECTS
1 EEM206 YARIILETKENLER Secmeli 3 003 5.00 u -
2 EEM210  BILGISAYAR DESTEKLI DEVRE ANALIZI Secmeli 32 03 5.00 1 EgM333 :gmabmm MANTIKSAL Secmeli 2 2 0 2 5.00
3 ENM252  INSAN KAYNAKLARI YONETIME Secmeli 3 00 3 5.00 - —
2 EEM335 MIKRODENETLEYICILER Secmeli 2 2 0 3 5.00
3 EEM317 MATLAB PROGRAMLAMA Secmeli 3 00 3 5.00
4 MAT313 MUHENDISLIK ISTATISTIK Secmeli 3 00 3 5.00
5 EEM329 ORGANIK ELEKTRONIK Secmeli 3 0 0 3 5.00
6 EEM331 GUC SISTEMLERI I Secmeli 3 0 0 3 5.00
7 EEM323 C/C++ PROGRAMLAMA DL Secmeli 3 00 3 5.00
8 EEM305 MIKROISLEMCILER Secmeli 2 2 0 3 5.00
9 EEM314 TIBBI GORUNTULEME Secmeli 3 0 0 3 5.00
MUHENDISLIKTE INOVATIF .
10 EEM34S. ypi0 nciMiAR Secmeli 3 00 3 5.00
EEM ALAN DISI SECMELI DERSLER (ADD305) EEM SECMELI DERSLER (SEC306)
# Ders Kodu DersAcIn_ . Tir TULKECTS# E:;s Ders Adi Tir T ULKECTS
1 PSYI01  PSIKOLOIIYE GIRIS I (50305053) Secmeli 30 03 5.00 u _ R
2 isDioi TORKE DiLi Secmeli 30 03 5.00 ELEKTRIK-ELEKTRONIK OLCUM VE i
5 URK ISARET cm 1 EEM326 Cycr b UMANTASYON Secmeli 3 0 0 3 4.00
3 ENM459  GRRISIMCILIK Seqmeli 3003500 L i TEORIS] semaizl0l0 3200
4 ENM353 R PROGRAMLAMAYA GIRIS Secmeli 30 0 3 5.00 . ]'Sam:coes”srsm = BRE gmet :
5 ENM307  INSAN KAYNAKLARI YONETIMI Secmeli 30 03500 3 EEM324 TMESEATI Secmeli 3 0 0 3 4.00
6 ADD o NESNETABANLIPROGRAMLAMA  Segmeli 2203500 4 EEM312 NANOTEKNOLOJI Secmeli 3 0 0 3 4.00
ADD- 5 EEM332 GUG ELEKTRONIGE Secmeli 3 0 0 3 4.00
7 csEapg  VERITABANLARI Segmeli 2203500 g EEM320 GUC SISTEMLERI IT Secmeli 3 00 3 4.00
ADD- 7 ING302 INGILIZCE VI Secmeli 3 00 3 4.00
8 copgyy  ARDUINO PROGRAMLAMA Secmeli 22 03 5.00 FOTOVOLTAIK GUNES ENERViS .
I 8 EEM334 Gjorp s Secmeli 3 00 3 4.00
9 swedpr  DUYUKVERLUYGULAMALARL Segmell 30 0 3 5.00 - .
(50607014) o 9 EEM330 ELEKTRIKSEL MALZEME SIMULASYONU  Secmeli 3 0 0 3 4.00
10 EEM316 ELEKTRIK ENERJIST KULLANIMI Secmeli 3 00 3 4.00
11 EEM306 ELEKTROMEKANIK ENERJ] CEVRIMI Secmeli 3 2 0 3 4.00
EEM ALAN DISI SECMELI DERSLER (ADD306) EEM SECMELI DERSLER (SEC407)
phers o Tor UL KECTs ¥ Ders Kodu Ders Ad T TULKECTS
Kodu 1 EEM451  PROFESYONEL MUMENDISLIK GELISIMI Secrneli 3 0 03 5.00
1 agﬁsa LK YARDIM Secmell 2 0 03500 2 EEM433  OPTIMIZASYON YONTEMLERT Se¢meli 30 03 5.00
a0t STORS T MO ceamell 22 03500 3 FEM413 OPTOELEKTRONIK Secmeli 3 0 0 3 5.00
oD, DELLER egme @ 4 EEM419  YAPAY ZEKA VE MAKINE GGRENMEST  Secmeli 3 0 0 3 5.00
3 cyEazp INOVATIF LIDERLIK Segmeli 30 03500 § EEM421  BILGI SISTEMLERININ GOVENLIGE Secmell 3 0 0 3 5.00
ADD- o 6 EKO401  MUHENDISLIK EKONOMIS] Secmeli 3 0 03 5.00
4 cse10 WEB TEKNOLOJILER] Seqmeli 3003 5.00 7 Gyyeagr  MOBIL PROGRAMLAMA (50607001)  Secmeli 2 2 0 3 5.00
5 ADD. 4 MUHENDISLER ICIN SAVISAL YONTEMLER. Segmeli 3 0 0 3 5.00
6 "0 INSAN KAYNAKLART YONETIM Secmeli 30 03 5.00
5KY318 eCme! :
MSSQL ILE ILER VERI TABANI
7 G336 pp OGRAMLAMA VE YONETIMI (S0506025) ~omell 2 2 0 3 5.00
8 SWE316 MAKINE OGRENMEST (50606008) Seemeli 30 03 5.00

4. OGRENCILER

4.1 llgili program, egitim programinin amaclari, ézellikleri, kurumsal insan giicii ve alt

yapisina uygun olarak 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmahdir.

Ogrenci sayisinin belirlenmesine yonelik analizler akademik y1l 5ncesinde program akademik kurulu
tarafindan gerceklestirilmektedir. Analiz siirecinde asagidaki ol¢iitler dikkate alinmaktadir:
® Programda gorev yapan dgretim elemani sayisi ve ders yiikleri,
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e Zorunlu ve se¢meli derslerin teorik ve uygulamali saatleri,

e [aboratuvar, bilgisayar, atdlye ve saha uygulamalari i¢in mevcut fiziki altyap: kapasitesi,

e Ogrenci basina diisen akademik danigmanlik ve uygulama olanaklar,

e Onceki yillara ait dgrenci basar1 oranlari, ders tekrar1 ve mezuniyet siireleri,

e Ulusal diizeyde yiiksekogretim politikalar1 ve YOK tarafindan dnerilen gerceveler.

Bu o6l¢iitler dogrultusunda yapilan degerlendirme sonucunda, programin mevcut kosullarda en etkin

egitimi verebilecegi azami 6grenci sayisi belirlenmekte ve kontenjan dnerisi olusturulmaktadir.

Belirlenen kontenjan, boliim ve fakiilte kurullari araciligiyla ilgili birimlere sunulmakta ve

Yiiksekogretim Kurulu’na resmi talep olarak iletilmektedir.

Ogrenci sayisina iliskin bu analizlerin sonuglarinin talebe doniistiigiinii gdsteren akademik kurul

kararlari, kontenjan teklif yazilari ve ilgili resmi yazigsmalar, kalite glivence sistemi kapsaminda kayit

altina alinmakta ve kanit olarak sunulmaktadir. Kontenjanlar, izleme ve geri bildirim mekanizmalar

cercevesinde donemsel olarak gozden gegirilmekte ve gerekli gortlen durumlarda revize

edilmektedir. Bolimimizin 2026-2027 Donemi igin aldig1 kontenjan talep kararina baglantidan

erisilebilir.

Tablo 2. Elektrik—-Elektronik Miihendisligi Programina Ait Yillara Gére Ogrenci ve

Mezun Sayilar

Siif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar1
Akademi (Hazirlik

kY1l 1. 2. 3. 4. L YL|{D|L YL D

2024-2025 O 17 7 11| - 35 -1 -13 - -

2023-2024) O 8 11 - - 19 - -1 - -
2022-2023) O 13 - - - 13 -3 - -
2021-2022| 12 4 10 | 4 6 36 - 115 - -
2020-2021| 6 12 4 2 35 59 - | 22 - -
2019-2020| 13 5 4 14| 45 81 - | 24 - -
2018-2019| 12 1 21 | 41 41| 116 - 120 - -

Notlar:

Swiflar (6grencilerin okula kayit olduklar: yilda mensubu oldukiar: grubu temsil

etmektedir. Alttan veustten ders alanlar kay:t yillarindaki grubun normal 6grenim

sliresine gore degerlendirilmektedir.
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https://docs.google.com/document/d/1OqpMWvfqH4ZM5IAM4NBEw7coF_4833h0/edit?usp=sharing&ouid=116677606373768955662&rtpof=true&sd=true

(1) L:Lisans, YL: Yuksek Lisans, D: Doktora

4.2 Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gosterge(ler) izlenmeli, bunlarin yillara gore
gelisimi/degisimi degerlendiriliyor ve bu degerlendirmeler i¢ ve dis paydaslar ile

paylasiliyor olmahdir.

Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Boltimii Lisans
Egitimine bes (5) farkli sekilde 6grenci kabul etmektedir. Bunlar: i. OSYM’nin yaptigi YKS (TYT
ve AYT) sinavina girerek aldiklart MF-4 puan tiiriiyle merkezi yerlestirme, ii. On lisans mezunu
ogrencilerin Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile yerlestirilme, iii. Universiteler aras1 Yatay Gegis ya da
boliimler arast Yatay Gegis Sartlarimizi saglayarak boliimiimiize yerlestirilme, iv. Cift Anadal
Programi ile Lisans Egitimi icin boliimiimiize yerlestirilme, v. Yabanci Ogrenci smavi ile
yerlestirme. Ortadgretimden mezun olarak Lisans Egitimine baslayacak dgrenciler OSYM’ nin
yaptig1 YKS sinavinin TYT ve AYT oturumlarina girerek aldiklart MF-4 puan turtyle, 6n lisans
mezunu olarak Lisans egitimine devam etmek isteyen dgrenciler ise OSYM’ nin yaptigi DGS
sinavina gore Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimiine
alnmaktadir. YOK tarafindan, yiiksekogretim sisteminde egitim-0gretim siireclerinin niteliginin
arttirllmas1 amaciyla “basari sirasmna gore sinirlama” uygulamasi baslatilmistir. Bu kapsamda
boliimiimiizii YKS ile tercih edebilmek icin dgrencilerin ilk 300.000 igerisinde bulunmalari 6n sart
olarak aranmaktadir. Ayrica 6grencilerin; liniversiteler aras1 Yatay Gegis ya da boliimler arasi Yatay
Gegis Sartlarimiz1 saglayarak boliimiimiize gecis yapabilme imkani da vardir. Toros Universitesi
Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin 6grencilerine kazandirmayi hedefledigi program
ciktilarmin temeli fen, matematik ve miihendislik alanlarma dayanmaktadir. Ogrenciler, OSYM nin
yapmis oldugu YKS smavinin TYT ve AYT oturumlarinda Fen ve Matematik sorularindan aldiklar
MF-4 puanlarina gore boliimiimiize kabul edilmektedir. Bu nedenle boliimiimiize kabul edilen
ogrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglar) éngoriilen
stirede edinebilecek fen-matematik altyapisina sahip olarak bolimiimiize gelmektedir. YKS
sonuglarina gére programa yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari; Yiiksek Ogretim Kurulu,
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan
edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle Ogrenci Isleri Kayit Biirosu tarafindan yapilmaktadir. Son
yillarda kayit hakki kazanan Ogrenciler eger isterlerse E-Devlet U(zerinden de programa
kaydolabilmektedir. Endistri Muhendisligi Boliimiinde egitim siiresi toplam 4 yildir ve egitim
Tirkce olarak yapilmaktadir. Tablo 3’te Toros Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimiiniin 6rgiin 6gretimi i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kontenjanlari, programa yeni kayit
yaptiran 0grencilerin sayilari, YKS puanlar1 ve basar1 siralamalari verilmektedir.

Tablo 3 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

. _ Kayit Yaptiran OSYS Puani OSYS Basar
Akademik Yil Kontenjan Osrenci Savisi (MF4) Sirasi
g Y En Diisiik En Diisiik
2025-2026 11 11 334,59890 206.899
2024-2025 11 11 319,93670 208.663
2023-2024 4 4 348,11567 192.599

Tablo 3’te sunulan Toros Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii lisans program
OSYS yerlestirme verileri incelendiginde, béliimiin son (¢ akademik yilda %100 doluluk oranini
korudugu goriilmektedir. Kontenjan sayisindaki dalgalanmalara (4 ile 11 6grenci arasinda) ragmen
kontenjanlarin tamamen dolmasi, boliime olan talebin istikrarmi gdstermektedir. Ogrenci niteligini
gosteren 'Basar1 Siralamasi' verileri analiz edildiginde, boliimiin stabil sekilde ilerledigi
gorilmektedir. Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii, son 3 yillik periyotta hem kontenjan
dolulugu hem de dgrenci kalitesi acisindan basarili bir grafik ¢izmistir. Ilgili yillara ait veriler su
stratejik sonuglar1 ortaya koymaktadir. Boliimiimiiz, ilan edilen kontenjanin tamamini her yil
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doldurarak "tercih edilen boliim" statiisiinii korumustur. Sonug olarak; basari siralamasinin 205 bin
civarinda stabilize olmasi, boliimiin marka degerinin yiikseldigini ve siirdiiriilebilir bir basar1 grafigi
yakaladigim gostermektedir. Bu veriler YOK Atlas araciligiyla i¢ ve dis paydaslarinizla seffaf bir
sekilde paylasilmaktadir.

4.3 Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin hak, goérev ve sorumluluklar

tanimlanmus ve ilgili yonetmelik, yonerge ve kararlar yayimlanmis olmahdir.

Programa iliskin yonergeler ve esaslara boliim web sayfasinda yer alan “YOnergeler ve

Esaslar” sekmesi tizerinden erigilebilmektedir.

4.4 Yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, varsa ¢ift ana dal veya yan dalda
baska kurumlardan ve/veya programlardan alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin
taninmasinda esas alinan mevzuat, ilke ve kurallar ayrintili olarak tamimlanmis,
belgelendirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimine her yil yatay ve dikey gegis ile 6grenci kabul
edilmektedir. Ogrenciler Universitemizin web sayfasmn ilgili sekmesi Gzerinden
bilgilendirilmektedir. Fakilte yonetim kurulunca, denkliginin uygun oldugu tespit edilen
ogrencilere iliskin karar alinmaktadir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimiinde; Toros Universitesi Cift Anadal/Yandal
Programlar1 Esaslar1 dikkate alinarak ¢ift anadal ve yandal programlarina her yil kontenjan
ayrilmaktadir. Cift anadal ve vyandal programlarma katilim desteklenmekte ve
ogrenciler tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda ¢ift anadal ve yan dal programlar1 hakkinda
gerekli bilgilendirmeler ve programlara iliskin guncel icerikler Elektrik Elektronik
Muhendisligi Bolimu web sayfasinda ilgili sekme (izerinden yapilmaktadir.

Baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar Toros Universitesi web sayfasinda Elektrik

Elektronik Miihendisligi Yo6nergeler ve Esaslar sekmesinde yer alan Toros Universitesi

Onceki Ogrenmelerin Taninmasina iliskin Esaslar da ayrmtili olarak tanimlanmakta ve

uygulanmaktadir.
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https://toros.edu.tr/sayfalar/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-yonergeler-ve-esaslar

Tablo 3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve CiftAna Dal Bilgileri

Baska
Programda Boliimlerde
Programa Programa ]
_ Cift Ana Dala Cift Ana
i Yatay Dikey
Akademi o Gec Baslamis Dala
e¢ls ecls
k Yil Olan Baska Baslamis
Yapan Yapan
1).(2) ) . ) . Bolumiin Olan
Ogrenci Ogrenci . )
Ogrenci Program
Sayisi Sayisi .
Sayisi Ogrenci
Sayis1
2024-2025 1 1 2 0
2023-2024 0 0 0 0
2022-2023 1 0 0 -
2021-2022 0 1 0 -
2020-2021 0 3 0 -
2019-2020 0 2 0 -
2018-2019 0 5 0 -
Notlar:

(2) Iginde bulunulan yil dahil son bes y1l igin veriniz.
(3) Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da g¢ift ana dala

baslamis olandgrenci sayilaridir.

4.5 Belirli bir politika ve plan cercevesinde ogrencilere ulusal ve uluslararasi degisim

firsatlar: sunulmus ve bu konuda idari destek saglanmis olmahdir.

Elektrik—Elektronik Miihendisligi Lisans Programi 6grencilerinin uluslararasi deneyim
kazanmalarin1 desteklemek amaciyla Erasmus 6grenci degisim programi kapsaminda
hareketlilik faaliyetleri ytriitiilmektedir. Erasmus programina katilan 6grencilerin basvuru,
kabul ve akademik taninma siiregleri {iniversitenin ilgili yonergeleri dogrultusunda
yiriitilmektedir. Erasmus degisim programina iligkin bilgilendirmeler bolim web

sayfasinda Ogrenci sekmesi altinda yer alan “Erasmus” béliimiinde yayimlanmakta olup
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ogrenciler ilgili siireglere iligskin bilgilere bu sayfa {izerinden erigsebilmektedir. Erasmus
programi kapsaminda gerceklestirilen 6grenci hareketliliklerine iliskin bagvuru belgeleri,
O0grenim anlagsmalar1 ve diger ilgili dokiimanlar boliim tarafindan dijital ortamda
arsivlenmektedir. Erasmus hareketliligi gerceklestirmis ogrencilere ait belgelere asagida

verilen baglanti iizerinden erisilebilmektedir.

Erasmus Ogrenci Hareketliligi Belgeleri:
https://drive.google.com/drive/folders/1X0aOX4tPeDt-
P6yulzhgFaqJApa9rh20n?usp=drive link

Bu siire¢ sayesinde dgrencilerin uluslararasi akademik deneyim kazanmalari tesvik

edilmekte ve gerceklestirilen hareketlilik faaliyetleri boliim tarafindan izlenmektedir.

4.6 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklar1 Kkonularinda

yonlendiren akademik damismanlik hizmeti veriliyor olmahdir.

Elektrik—Elektronik Miihendisligi Lisans Programinda 6grencilerin ders se¢imi, akademik
ilerleme ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirilmesi amactyla akademik danigmanlik
hizmeti verilmektedir. Her 6grenciye boliim tarafindan bir akademik danigsman atanmakta
ve Ogrenciler egitim siiregcleri boyunca danismanlari araciligiyla yonlendirilmektedir.
Akademik danismanlik hizmetinin amaci, kapsami ve isleyisine iliskin esaslar Toros
Universitesi Ogrenci Damismanligi Yonergesi ile belirlenmistir. Ogrenci danismanligina

iligkin yonerge bOlim web sayfasinda yer alan “Yonergeler ve Esaslar” sayfasinda

yayimlanmaktadir. Bu yonerge kapsaminda 6grencilerin ders se¢imi, akademik ilerleme ve
kariyer planlamas: siireclerinde danisman 6gretim elemanlar: tarafindan yonlendirilmesi

saglanmaktadir.

4.7 Ogrencilerin sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saghk, psikolojik

damisma ve rehberlik hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir.

Toros Universitesi 6grencilerin akademik gelisimlerinin yam sira sosyal, kiiltiirel ve kisisel
gelisimlerini desteklemeye yonelik cesitli imkanlar sunmaktadir. Universite biinyesinde
ogrencilerin katilimina agik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmekte ve
ogrencilerin bu faaliyetlere katilimlar1 tesvik edilmektedir. Elektrik—Elektronik
Miihendisligi Bolimii 6grencileri {iniversite biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci
topluluklart araciligryla gesitli etkinliklere katilma imkani bulmaktadir. Bu kapsamda boliim
ogrencileri tarafindan aktif olarak yiirttiilen IEEE (Institute of Electrical and Electronics

Engineers) 6grenci toplulugu araciliiyla teknik geziler, sosyal sorumluluk etkinlikleri,
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seminerler ve ¢esitli teknik faaliyetler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler 6grencilerin mesleki
gelisimlerini desteklemenin yani sira sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine de katki saglamaktadir.

Ogrencilerin teknik ve sosyal faaliyetlerine iliskin bilgilere boliim web sayfasinda 6grenci

sekmesinin altinda yer alan IEEE 6grenci toplulugu sayfasi lizerinden erisilebilmektedir.

Bunun yani sira &grencilerin saglik ve psikolojik iyi oluslarini desteklemek amaciyla
iiniversite bilinyesinde psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri de sunulmaktadir.

Ogrenciler ihtiya¢ duyduklar1 durumlarda bu hizmetlerden faydalanabilmektedir.

IEEE 6grenci toplulugu tarafindan diizenlenen teknik geziler, sosyal sorumluluk faaliyetleri

ve 0grenci etkinliklerine iliskin 6rnek gorseller rapor kapsaminda kanit olarak sunulmustur.

Sekil 5. IEEE Toros Ogrenci Toplulugu tarafindan diizenlenen Eti Aliminyum Teknik

Gezisi

IEEE TOROS OGRENCI
TOPLULUGU TEKNIK
GEZisi

Eti Aluminyum Konya Seydisehir
. Tesisleri'nde dizenlenecek teknik
= geziye katilarak aliminyum dretim
streglerini yerinde inceleme,
surdurulebilir Gretim uygulamalarini
kesfetme ve modern endustri
lojilerini  yakind. tanima
firsati seni bekliyor. Tirkiye'nin
aluminyum sektoriindeki éncusi Eti
Aliminyum’un kapilarini aralayan
bu gezi, mihendislik bakis agini
gelistirmek ve gelecegin
| knolojilerini deneyiml k igin
egsiz bir firsat.

Kayit icin QR kodu tarayiniz

$IEEEQ®

Toros University Student Branch
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Sekil 6. IEEE Toros Ogrenci Toplulugu tarafindan diizenlenen Takipgim Kadar Cop
Topluyorum etkinligi

IEEE TOROS TAKIPGIM KADAR GOP TOPLUYORUM
ETKiNLiGi

IEEE Toros Universitesi Ogrenci Toplulugu olarak, cevremizi
korumak ve farkindalik olusturmak amaciyla diizenleyecegimiz
“Takipcim Kadar Gap Topluyorum” etkinliginde bulusuyoruz!

Bu etkinlikte bizimle birlikte olacak, yasi kiicilk ama yiiregi
kocaman minik goniillimiiz Aras Kayretli
(@takipcimkadarcoptopluyorum33) @

%) Toros University
' /I |EEE Student Branch

Sekil 7. Elektrik—Elektronik Miihendisligi 6grencilerinin katilim sagladigi Arge Proje
Pazar1 Mersin 2025 Katilim1

i Mersin Toros Universitesi IEEE Orenci Toplulugu

Zivaretgi

29/08/2025
09:00  Tamsma ve ISG Sunumu (Konferans Salonu)
09:30
09:30  Fabrika Ziyareti
1300 & Gl Transformatarleri
® Daditim Transformatarleri
®_KuruTip
1300 Ople Yemegi ve Dinlenme
1400

1300 Fabrika Zivareti
16:00 ®  Anahtarlama Urnleri
& Mekanik Fabrika

16:00  Gbrily, Disgiinceler ve Hediye Takdimi (Konferans Salonu)
16:30
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4.8 Ogrencilerin egitsel, mesleki ve Kkisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar

sunulmahdir.

Elektrik—Elektronik Miihendisligi Lisans Programinda 6grencilerin yalnizca akademik bilgi
edinmeleri degil, ayn1 zamanda mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere
katilmalar1 da tesvik edilmektedir. Bu kapsamda ogrencilerin teknik bilgi ve becerilerini
gelistirmelerine yonelik seminerler, teknik geziler, proje ¢aligmalar1 ve cesitli 6grenci
etkinlikleri diizenlenmektedir. Boliim 6grencileri iiniversite biinyesinde faaliyet gdsteren

IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers) 6grenci toplulugu araciliiyla teknik

geziler, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve teknik etkinliklere aktif olarak katilim
saglamaktadir. Bu faaliyetler 6grencilerin mesleki farkindalik kazanmalarina, sektor ile
etkilesim kurmalarina ve takim c¢alismasi becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir.
IEEE o6grenci toplulugu tarafindan diizenlenen teknik geziler ve sosyal sorumluluk
etkinliklerine iliskin 6rnek faaliyetler rapor kapsaminda Sekil-5, Sekil-6, Sekil-7 ve Sekil-
8’te sunulmustur. Bu etkinlikler kapsaminda ogrenciler teknik geziler araciligiyla
endistriyel {iretim silireglerini yerinde gdzlemleme firsati bulmakta, sosyal sorumluluk
faaliyetleri ile toplumsal farkindalik gelistirmekte ve gesitli teknik organizasyonlarda gorev
alarak mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemektedir. Bu tiir faaliyetler 6grencilerin
egitsel, mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayan onemli Ogrenme ortamlari

sunmaktadir.

4.9 Giincel iletisim arac ve ortamlar1 kullanilarak siirekli ve diizenli etkilesim

saglanmahdir.

Elektrik—Elektronik Miihendisligi Boliimiinde 6grenciler ile akademik ve idari birimler
arasinda 1iletisimin siirekliligini saglamak amaciyla cesitli giincel iletisim araglar
kullanilmaktadir. Boliime iliskin duyurular, etkinlikler ve bilgilendirmeler bolim web
sayfas1 aracilifiyla 6grencilerle paylagilmaktadir. Bunun yani sira 68renciler ile 6gretim
elemanlar1 arasinda iletisim elektronik posta ve Ogrenci bilgi sistemi {izerinden
saglanmaktadir. Ayrica dgrenciler ile hizli ve etkin iletisimin saglanabilmesi amaciyla
universitenin sms.toros.edu.tr sistemi {izerinden kisa mesaj yoluyla bilgilendirme
yapilabilmektedir. Bunun yaninda 6grenciler ile toplu iletisimin saglanabilmesi i¢in tu-mf-
ogrenciler@toros.edu.tr kurumsal e-posta adresi tizerinden de duyuru ve bilgilendirmeler
gerceklestirilmektedir. Bu iletisim araglari sayesinde 6grencilerin ders, etkinlik ve akademik
stireclere iliskin bilgilere hizli bir sekilde ulagsmalar saglanmakta ve dgrenciler ile bolim
arasinda stirekli ve diizenli bir iletisim ve etkilesim siirdiiriilmektedir.
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Sekil 9. Ogrencilere Gonderilen Ornek Elektronik Posta

5.03.2026 15:16 Toros University Posta - "AR-GE 0G0 Kismi Zamanli O i uru Formu” formuna yanit

° TOROS UNI TESI, Ar-Ge linatsriiigi edu.tr>

"AR-GE Koordinatérliigii Kismi Zamanh Ogrenci Asistant Basvuru Formu"

formuna yanit verme daveti
3 ileti

il com> 8 Kasim 2025 18:23

Ali Kemal Havare (Google Formlar iizeri i
Yanitlama Adresi: Ali Kemal Havare <alikemal.havare@gmail.com>
Alici: ar-gekoor@oros. edu ir

Ali Kemal Havare bir form paylast

o Ali Kemal Havare (alikemal.hava il.com), sizi a i formu
davet etti:

Sevgili Ogrenciler,

AR-GE Koordinatériigimizde kismi zamanh 6grenci asistan géreviendirmesi

yapilacaktir. Basvurular Gaogle Form iizerinden alinacaktir.
Universitemizde kayitii ve disiplin cezasi olmayan égrenciler basvurabilir.
Haftalik en fazla 15 saat caligma.

Degerlendirme: uygunluk, beceri ve birim ihtiyact

Bagvuru Formu: https:/fforms. gle/mX9zi5VHuApSSE39

Son Tarih: [14.11.2025 - 17:00]

lletigim: [alikemal.havare@toros.edu.tr

Tesekkiirler,
AR-GE Koordinatériigi

E AR-GE Koordinatérliigii Kismi Zamanl Ogrenci Asistant Basvuru Formu

(D Ali Kemal Havare, kurulugunuzun diginda.

104

Sekil 10. Ogrenci Whatsapp grubu

(2] 3 IEEE OGRENCI TOPLULUGU
E) WhatSApp * “ Arge, Ayse, EEM, Ekin, Emrecan, Hande, Hi... e
.
2 aem x @
3 RS :
Timi =~ Okunmamig2 = Favoriler = ~
-
Grup Uyeleri degisti. Gorlintilemek igin tiklayin
Abim igin 2 iinite kan lazim
o  Toros EEM Danisma kuru... 22.12.2025 vermek isteyenler iletisime
- gecerse sevinirim.
Grup liyeleri degisti. Goriintiilemek icin tiklayin (Kan grubu farketmez)
o EEM Bolim Danigma Kur... 22.12.2025
o= Grup Uyeleri degisti. Gorlintilemek igin tiklayin
Ortak Gruplar
Arkadaglar SKS sorumlumuz
3 Mehmet Zil'in abisi igin kan lazim,
IEEE OGRENCI TOPLULUGU Diin verebilecek olanlar benimle iletisime
EEM 2025-2026 Burak Uzun 1. Sinif Temsilcisi .. gegebilirler. 12:14
Diin
. |EEE Toros Ford Otosan Te... Pazartesi
o EEM 2025-2026 Burak Uzun 1. Sinif Temsilcisi ... GMK Air Havacilik uzun dénem gﬁnullﬁ
= stajyerler aramaktadir. Havacilik
2 e Uygulamada daha fazla sohbet gegmisi teknolojilerine ilgi duyan, insansiz hava
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4.10 Nitelikli ve etkin dgrenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus

ve isletiliyor olmahdir.

Toros Universitesi’'nde dgrencilerin  goriis ve Onerilerinin  ydnetim siireglerine
yansitilabilmesi amaciyla Ogrenci temsiliyet sistemi uygulanmaktadir. Bu kapsamda
Ogrenciler arasindan segilen siif temsilcileri ve boliim 6grenci temsilcileri araciligiyla
dgrencilerin goriis ve talepleri ilgili akademik birimlere iletilmektedir. Ogrenci temsilcileri
aracilifiyla 6grenciler egitim-6gretim siirecleri, dersler ve boliim faaliyetleri hakkinda goriis
ve Onerilerini boliim yonetimine iletebilmekte, boylece 6grencilerin karar alma slreclerine
katilimi desteklenmektedir. Bu sistem sayesinde Ogrenciler ile boliim yOnetimi arasinda
etkin bir iletisim ve geri bildirim mekanizmasi olusturulmaktadir. Bolimiimiizde gorev
yapan siif temsilcilerine iligkin bilgiler boliim web sayfasinda Ogrenci sekmesi altinda yer

alan “Siif Temsilcileri” sayfasinda yayimlanmakta olup 6grenciler tarafindan erisilebilir

durumdadir. Bu sayede Ogrenci temsiliyet sistemi seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin  temsilciler aracilifiyla bolim  yonetimi ile iletisim  kurmalar
kolaylastirilmaktadir. Boylece 6grencilerin yonetime katilimi desteklenmekte ve egitim-

Ogretim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik geri bildirimlerin alinmasi saglanmaktadir.

4.11 Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek icin programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontem ve siirecler gelistirilmis ve

uygulamyor olmahdir.

Bir 6grencinin kaydoldugu programi basariyla bitirebilmesi i¢in yiiksekdgretim kurumlar
Ogretim planinda gosterilen 6grenimini izleyip tiimiinden basarili olmasi, en az 2547 sayil
kanunun 5’inci maddesinde belirtilen ulusal kredi (128+Ortak Zorunlu dersler) ile iki
yiz kirk (240) AKTS kredisini tamamlayarak genel not ortalamasinin en az 2,00 ve aldigi
her ders notunun en az DD olmasi gerekir. Ogrencilerin mezuniyet yeterliliklerini
gerceklestirip gerceklestiremedikleri donem sonlarinda 6grenci danigmanlart ve bolim
baskanliginca belirlenir ve mezun olan o6grencilerin isimleri Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligina bildirilir.

Yukarida belirtilen kosullar1 saglayan 6grencilere Elektrik Elektronik Miihendisligi Lisans
diplomasi verilir. Genel not ortalamasi1 3,50 veya uzeri olanlar ylksek onur 6grencisi genel
not ortalamasi 3,00 ile 3,49 arasinda olanlar onur 6grencisi olarak mezun olur. Bu
Ogrencilere onur 6grencisi veya yiiksek onur 0grencisi belgeleri verilir. Ancak disiplin
cezasi alan 6grenciler belirtilen genel not ortalamasini saglasalar bile ylksek onur 6grencisi

veya onur dgrencisi  sayilmazlar. Mezuniyete iliskin esaslar Universitemiz Onlisans ve
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Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ve 2547 sayili Kanunun 5’inci maddesinde

belirlenmis olan hikimler uygulanmaktadir.

4.12 Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar kurulmus

olmahidir.

Elektrik—Elektronik Miihendisligi Bolimii mezunlart ile iletisimin siirdiiriilebilmesi
amaciyla ¢esitli mekanizmalar olusturulmustur. Bu kapsamda mezunlardan geri bildirim
elde edebilmek amaciyla mezun anketleri uygulanmakta ve mezunlarin lisans egitimleri
stresince kazandiklari bilgi, beceri ve yetkinliklere iliskin degerlendirmeleri diizenli olarak
toplanmaktadir. Mezunlardan elde edilen geri bildirimler boliim tarafindan analiz edilmekte
ve egitim programinin degerlendirilmesi ile gelistirilmesine yonelik ¢alismalarda dikkate
alinmaktadir. Bu sayede mezunlarin mesleki yagamlarinda edindikleri deneyim ve oneriler
dogrultusunda egitim programinin siirekli iyilestirilmesine katki saglanmaktadir. Mezunlara
uygulanan anketlere iligkin ornek rapor 2.4 boliminde yer alan “Mezun Anketi
(Sifre:980700) Ornegi” bashigi altinda sunulmaktadur.
5. OGRETIM KADROSU

5.1 Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik bakimindan programin etkin bir sekilde

yiiriitiilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Elektrik—Elektronik Miihendisligi Boliimiinde gorev yapan gretim elemanlari, alanlarinda
uzman ve akademik yeterlilige sahip kisilerden olusmaktadir. Béliimde yer alan dgretim
kadrosu, lisans programinda yiiriitiilen derslerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak
nitelik ve sayiya sahiptir. Boliimde gorev yapan 6gretim elemanlarina iligkin giincel bilgiler

bolim web sayfasinda Akademik Kadro sayfasinda yayimlanmaktadir.

Bolim Akademik Kadrosu:
e Prof. Dr. Zehra Yegingil
e Dog. Dr. Ali Kemal Havare
e Dr. Ogretim Uyesi Merve Ozcan
e Dr. Ogr. Uyesi Cevher Ak
e Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin Emre Kankaya
e Dr. Ogr. Uyesi Buse Sert Dagl
e Ars. Gor. Muhammed Berk Gavgali
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5.2 Ogretim elemam atama ve yiikseltmelerinde firsat esitligi saglayan ve akademik

liyakati gozeten yontem ve olciitler bulunuyor ve kullaniliyor olmahdir.

Toros Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimiinde, dgretim elemanlarinin SCI, SSCI ve benzeri
indekslerde yayimlanmis makaleleri, ulusal ve uluslararasi bildirileri, kitap ve kitap boltimleri, ¢eviri
caligmalari, patentleri, aldiklar1 odiiller ile hakemlik faaliyetleri gibi akademik ¢iktilar1 puanlama
esasina gore degerlendirilmekte ve atama ile yiikseltme siireclerinde dikkate alinmaktadir. Ogretim
ilyesi atama ve yiikseltme islemleri, firsat esitligi saglayan ve akademik liyakati gdzeten "Toros
Universitesi Akademik Kadrolara Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri" kapsaminda objektif olarak
yiiriitiilmektedir. Akademik kadrolara yiikseltilme ve atanma siiregleri, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile bu Kanun’un 65. maddesi uyarinca hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YOnetmeligi’'nin ilgili hitkiimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. S6z konusu ilkeler,
Toros Universitesi tarafindan ilave olarak aranan kosullar1 da (yayin kalitesi, atif sayis1 vb.)
kapsamaktadir. Fakiiltemizde son bes yilda gerceklesen tiim atama ve yiikseltme jiiri raporlari,
adaylarin bu asgari kosullar sagladigini kanitlayacak sekilde belgelenmis ve personel dosyalarinda
arsivlenmistir. Toros Universitesi Atama ve Yiikseltme kriterleri

(https://share.google/Q2gFHtaQMovEX29bZ) linkinden seffaf bir bicimde goriilebilir.

Bu siireglere 6rnek teskil etmek iizere, Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiine

yapilan en giincel Doktor Ogretim Uyesi atamasina iliskin On Degerlendirme Komisyonu raporu
ornek olarak sunulmustur. S6z konusu raporda, adaym akademik liyakat Olgiitlerini karsilama

durumu, yayin ve atif bilgileri ile ilan kosullarina uygunlugu detayli olarak degerlendirilmistir.

5.3 Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalari

icin olanak saglanmahdir.

Elektrik—Elektronik Miihendisligi Bolimiinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik
ve mesleki gelisimleri desteklenmektedir. Ogretim elemanlari ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilmakta, akademik yayinlar yapmakta ve gesitli arastirma faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Universite tarafindan 6gretim elemanlarinin  bilimsel calismalarim
siirdiirebilmeleri i¢in gerekli akademik ortam saglanmakta ve arastirma faaliyetleri tesvik
edilmektedir. Bunun yani sira o&gretim elemanlarinin  egitim-6gretim  yetkinliklerini
gelistirmelerine yonelik faaliyetler 0niversite blnyesinde faaliyet gosteren AR-GE
Koordinatérliigii ve Ogrenme-Ogretme Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda Ogretim elemanlarma yonelik diizenlenen egitimler, seminerler ve akademik
gelisim faaliyetlerine iliskin rapor ve bilgilere iiniversitenin ilgili koordinatorliigiiniin web

sayfasinda yer alan “Faaliyetler ve Raporlar ve Yillik Faaliyet Plani” bolimunden

erisilebilmektedir.
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6. ALTYAPI VE OLANAKLAR

6.1 Biiyiik ve Kkiiciik gruplarla yapilan egitim-6gretim etkinlikleri icin simiflar, amfiler,
laboratuvarlar ve diger donanim, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak

icin yeterli olmahdir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizatlar, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlanmistir. Her sinif i¢in gerekli

derslik haftalik ders programina uygun olarak tahsis edilmektedir.

6.2 Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim

olanaklar1 sunulmus olmahdir.

45 Evler kampusunde bir adet kituphane ve U¢ adet bireysel ¢alisma odasi 6grencilerin
hizmetine sunulmustur. Mezitli kampiisiinde de bir adet okuma salonu bulunmaktadir.
Kiitliphanede alan yazina iliskin yeterli egitim dokiimani ve veri tabani tiyelikleri boliim

hizmetine sunulmustur.

6.3 Ogrencilerin sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu

yondeki gelisimlerini destekleyen uygun altyapi ve olanaklar bulunmahidir.

Ogrencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki gelisimlerini destekleyecek sekilde

sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki gelisim faaliyetleri Saglk, Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1

koordinesinde, 6grenci topluluklari vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Universite biinyesinde
Ogrencilerin yararlanabilecekleri spor merkezi, ylizme havuzu, sinema salonu olanaklari

mevcuttur. Tiim oOgrencilerimizin iiye olabilecegi “IEEE Toplulugu” bulunmaktadir.

Toplulugun faaliyetleri ve haberleri sosyal medya hesab1 tizerinden de takip edilmektedir.

6.4 Gereksinimleri dogrultusunda, engelli bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara

erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapilmis olmahdir.

Engelli 6grenciler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmistir. Bu maksatla dilekge ile basvuran
ogrencilere okulun kapisina en yakin bolgelere arac park yerleri tahsis edilmektedir. Ayrica
binanin tiim katlarina rahat erisim i¢in standartlara uygun asansor mevcuttur. Ayrica Saglik

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca yiiriitiilen engelli grenci birimi bulunmaktadir.

6.5 Ogretim elemanlarimin egitim, arastirma ve akademik damismanhk faaliyetlerini

yeterli diizeyde gerceklestirebilecegi altyapi ve olanaklar saglanmis olmahdir.

Elektrik—Elektronik Miihendisligi Boliimiinde gorev yapan dgretim elemanlarinin egitim-
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Ogretim, arastirma ve akademik danigsmanlik faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirebilmeleri
i¢in gerekli akademik ortam ve olanaklar saglanmaktadir. Universite yonetimi tarafindan
Ogretim elemanlarin bilimsel arastirma faaliyetleri desteklenmekte ve arastirma projeleri
tesvik edilmektedir. Boliim 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen bilimsel aragtirmalar
kapsaminda TUBITAK, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Avrupa Birligi destekli
projeler gerceklestirilmektedir. Bu projeler araciligiyla 6gretim elemanlarinin arastirma
faaliyetleri desteklenmekte ve boliimiin akademik arastirma kapasitesi giiglendirilmektedir.
Boliimde yiiriitiilen aragtirma projelerine iliskin bilgilere boliim web sayfasinda yer alan

“Arastirma Projeleri” sekmesi Tlizerinden erisilebilmektedir. Bu sayede boliimde

gerceklestirilen arastirma faaliyetleri seffaf bir sekilde paylasilmakta ve akademik
calismalarin siirdiiriilebilirligi desteklenmektedir.

7. KURUM DESTEGI VE MALI OLANAKLAR

7.1 Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek

mali kaynak saglanmahdir.

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmaktadir.

7.2 Programin gereksinimlerini karsilayacak idari, teknik ve destek personeli ile kurumsal

hizmetler saglanmahdir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler

saglanmaktadir. Ornegin bilgi islem elemanlari, uzaktan egitim teknik destek elemanlari,

servis, bakim elemanlar1 mevcuttur.

8. KURUMSAL ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

8.1 Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile iiniversite, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim yapi1 ve karar alma siirecleri,
program c¢iktilarinin  gerceklestirilmesini ve egitim amaclarma ulasilmasini

destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Toros Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi ¢ercevesinde idari ve

akademik olarak yapilandirilmis dinamik bir organizasyonel yapiya sahiptir. Universitemizin
Mitevelli

Heyeti tarafindan belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda, akademik 6zerklik ve kurumsal
yonetim
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ilkeleri esas alinarak yonetilmektedir. Universite, Fakiilte ve Boliim diizeyindeki hiyerarsik idari
yapiy1
gosteren "Kurumsal Organizasyon Semasi" asagida yer almaktadir.
MUTEVELLI HEYETI BASKANLIGI
|
— UNIVERSITE SENATOSU
— UNIVERSITE YONETIM KURULU
v
REKTORLUK (Rektor)
— REKTOR YARDIMCILARI
— IDARI BIRIMLER (Genel Sekreterlik)
— KOORDINATORLUKLER VE MERKEZLER
L— AKADEMIK BIRIMLER
|— Lisansiistii Egitim Enstitiisii
I— Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullari
L— FAKULTELER
L— MUHENDISLIK FAKULTESI
I— Fakiilte Kurulu
I— Fakiilte Y6netim Kurulu
L— BOLUMLER
|— Yazilim Miihendisligi Boliimii
|— Insaat Miihendisligi Boliimii
— Endiistri Miihendisligi Boliimii
L—Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliim Baskanligi
I— Boliim Akademik Kurulu
|— Boliim Danigma Kurulu (D1s Paydaglar)
L— Bliim i¢i Komisyonlar
Lisans diizeyindeki egitim-6gretim faaliyetleri, Mithendislik Fakiiltesi Dekanligina bagli olarak

yuratullrken; lisansiistii egitim siiregleri Lisansiistii Egitim Enstitlisii biinyesinde koordine
edilmektedir.

Bolim Baskanligi, bolimiin egitim kalitesinin siirdiiriilmesi, siirekli iyilestirme g¢aligmalarinin
yonetilmesi ve paydaslarla iliskilerin yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumludur.

Bolimimizdeki tiim akademik, idari ve mali karar alma strecleri; en temel akademik birim olan
Bélim Kurulu'ndan baslayarak, sirasiyla Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu, Universite
Senatosu ve nihai olarak Miitevelli Heyeti veya Yiiksekdgretim Kurulu’na (YOK) uzanan hiyerarsik
ve seffaf bir akis izlemektedir. Bu siirecin adimlarimi gosteren "Karar Alma Siiregleri Akis
Diyagramu" kalite giivence sistemimizin bir parcasi olarak tanimlanmstir.

[BASLANGIC: Talep / Oneri]

(Ig-D1s Paydaslar, Ogrenci, Ogretim Eleman1 veya Danisma Kurulu dnerisi Boliim Baskanligina
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ulagir)

\4

[BOLUM KOMISYONLARI INCELEMESI]

(Ilgili komisyon konuyu inceler ve taslak rapor hazirlar)

\4

[BOLUM AKADEMIK KURULU KARARI]

(Boliimdeki tiim 6gretim iiyeleri toplanir, konu tartisilir ve karara baglanarak Dekanliga iist yaziyla
iletilir)

v

[FAKULTE KURULU / YONETIM KURULU]

(Dekanlik makami konuyu Fakiilte Kuruluna tasir. Diger bdliimlerle uyumu incelenip onaylanir)

v

[UNIVERSITE SENATOSU / UNIVERSITE YONETIM KURULU]

(Miifredat, yonetmelik degisikligi gibi konular Rektorlilk makaminca Senatoya sunulur ve nihai onay
alinir)

v

[SONUC VE UYGULAMA]

(Alinan Senato Karari, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine (OBS) islenir ve dgrencilere / birimlere
duyurulur)

Karar alma mekanizmasinda "katilimcilik" esastir. Boliimiimiizii ilgilendiren ders plani degisiklikleri,
akademik kadro ihtiyaclar1 veya 6grenci talepleri oncelikle Boliim Akademik Kurulu'nda tartigilir.
Burada alman kararlar, Fakiilte Kurulu'na sunulur. Senato onay1 gerektiren (miifredat degisikligi,
yeni ders agilmasi vb.) hususlar ise Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla Senato giindemine taginir,
Ifade edilen bu hiyerarsik karar alma mekanizmasmin, egitim amaclarimiza ulasiimasini
destekleyecek sekilde isletildigini kanitlamak amaciyla; boliimiimiizde alinan bir miifredat
degisikligi/komisyon kararmin, Fakiilte Kurulundan gecerek Universite Senatosunda nasil
onaylandigini gosteren "Karar Silsilesi Ornek Belgeleri (Kurul Karar Tutanaklarr)" raporumuzun
eklerinde denetime sunulmustur (Bkz. Ek:B&lim, Dekanlik, Senato).

9. SUREKLI iYILESTIRME
9.1 Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kanmitlarla kayit altina

alinmis olmahdar.

Elektrik—Elektronik Muhendisligi Lisans Programinda egitim-6gretim siire¢lerinin

degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla ¢esitli degerlendirme mekanizmalari
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uygulanmaktadir. Programin  degerlendirilmesine  yonelik olarak  6grencilerden,
mezunlardan ve dis paydaslardan geri bildirimler alinmakta ve bu geri bildirimler bolim
tarafindan incelenmektedir. Bu kapsamda her akademik donem sonunda ders degerlendirme
anketleri uygulanmakta ve elde edilen sonuglar dogrultusunda ders degerlendirme raporlari
hazirlanarak bolim tarafindan analiz edilmektedir. Ayrica program ¢iktilarinin
degerlendirilmesine katki saglamak amaciyla mezun anketleri uygulanmakta ve
mezunlardan elde edilen geri bildirimler programin gelistirilmesine yonelik calismalarda
dikkate alinmaktadir. Bunun yaninda boliimiin dis paydaslar ile gergeklestirilen Akademik
Danmigma Kurulu toplantilar1 araciligiyla egitim programina iliskin goriis ve Oneriler
alinmakta ve bu degerlendirmeler dogrultusunda programin gelistirilmesine yonelik
calismalar yuriitilmektedir. S6z konusu degerlendirme ve iyilestirme siireclerine iliskin

rapor ve dokiimanlar boliim web sayfasinda yer alan “Raporlar ve Formlar” sayfasinda

yayimlanmakta olup ilgili belgelere bu sayfa iizerinden erisilebilmektedir. Bu siire¢
sayesinde programin egitim-6gretim faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen
veriler dogrultusunda programin gelistirilmesine yonelik iyilestirme faaliyetleri
planlanmaktadir.

Sekil 11. Raporlar ve Formlar Sayfasi

RAPORLAR VE FORMLAR

GENEL RAPORLAR
Raporlar 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Bolum Danigma Kurulu Raporu Rapor Rapor Rapor Rapor Rapor Rapor

STAJ, FORMLAR ve KILAVUZLAR

Elektrik Elektronik Muhendisligi Staj ilkeleri
Staj Bagvuru Formu
staj Staj Defteri
Stajyer Degerlendirme Formu
Intdrn Mdhendislik Staj Bagvuru Formu
intérn Mihendislik intérn Muhendislik Rapor Defteri
Intorn Mahendislik Degerlendirme Formu
Bitirme Tezi Bagvuru Formu

Bitirme Tezi
Bitirme Tezi Yazim Kilavuzu

OZDEGERLENDIRME
A.Formlar ve Raporlar

Form

Raporlar N 2022 2023 2024 2025
o

Ozdegerlendirme Raporlan Rapor

Ders Degerlendirme Raporiar Rapor

Sayfa 35/ 37


https://toros.edu.tr/sayfalar/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-raporlar-ve-formlar

10. SONUC

Tum degerlendirme Olgutleri kapsaminda programin bulundugu nokta, gii¢lu yanlari ve

gelismeye ag¢ik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmali, gelismeye agik yonler

hakkinda yapilmasi gerekenler éneriler bi¢ciminde sunulmalidir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii’niin Gugli Yonleri:

Misyon, vizyon, degerler tiim ¢alisanlarin katilimiyla belirlenmistir. Ayrica fakiiltemizin
ve Universitemizin akademik birimler i¢in yaymlamis oldugu misyon ve vizyon ile uyum

gostermektedir.

Karar siireclerinde tam katilimli 6gretim elemani desteginin yaninda fakiltedeki farkli
bolimlerle koordineli bicimde hareket edilmekte ve dis paydaslarla strekli temas

saglanmaktadir.

Fakultenin ve Bolimun web sayfasinda bolumle ilgili guncel bilgiler kamuoyuyla

paylasilmaktadir.

Ogretim elemanlar: tarafindan akademik siirecler icin ARBIS ve YOKSIS sistemleri
aktif bicimde kullanilmaktadir.

B6lUm danmismak kurulu toplantilarina sektdrden ve mezun temsilcilerinden de olmak
Uzere ¢ok cesitli katilm saglanmaktadir. Boylelikle akademik sirecler ve egitim

faaliyetleri sektoriin taleplerini de icermektedir.

Bolimiim 6gretim tiyeleri, Fakiilte Kalite Komisyonda aktif olarak yer almakta ve
birimin kalite sureglerini diizenlemekte ve raporlamaktadirlar. Boylece béliman kalite

faaliyetleri fakulteyle koordineli olarak saglanmaktadir.

Fakultenin Stratejik Plan hedeflerine uygun olarak egiticilerin egitimi planlanmakta ve

uygulanmaktadir.

Ogrenci topluluklar: etkin bir sekilde faaliyetler diizenlemekte ve dgrencilerin katilimi

tesvikedilmektedir.

Akademik kadronun mesleki gelisimlerini ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin

yurtigi veyurtdisi kongre vb. etkinliklere destek verilmektedir.

Ogrenci- ogretim (yesi iletisimi ylksek ve damsmanlik sistemi etkin olarak

isletilmektedir.
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Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii’niin Gelismeye Ag¢ik YOnleri:

Universitenin sehir iiniversitesi olmasindan dolayr kampiislerin dagmik olmasi
nedeniyle Spor Merkezi tarafindan saglanan bazi hizmetlerin etkin ve verimli

kullanilamamasi

Miihendislik Fakiiltesi’nin Mezitli Kampiisii’ne tasinmasindan dolayi, Spor Merkezi,
Kittphane, Konferans Salonu gibi sosyal alanlarin etkin ve verimli kullanilmasina

yonelik ¢aligmalarin yapilmasi1 gerekmektedir.

Panel/galistay gibi etkinliklerin azlig1

Tarih
27.01.202
5

Genel

Degerlendirme

Tiim paydaslarla iliskiler, genis katilimli karar siirecleri, 6grenci odakli
akademik danigmanlik ve toplumsal katki konularina yonelik ¢aligmalar
bolimazin gicli yanlarini olugturmaktadir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolumi mevcut kaynaklar etkin sekilde
kullanarak 1iyilestirmeye agik yOnlerimizi gelistirme konusunda gayret
gosterilmektedir.

Imza Uygundur
Doc. Dr. Ali Kemal Prof. Dr. Adnan
HAVARE MAZMANOGLU
Bolim Bsk. Dekan
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